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MUNICIPIUL BUCURESTI 1

SECTORUL

DISPOZITIANR. 1634 | o€ o Lp/r

PRIMAR

Potrivit prevederilor art. 31 alin. (5) si alin. (6) si art. 41 alin. (1), alin. (2), alin. (3) lit. ¢) si €) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8 alin.
(3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(5), art. 12 alin. (1), art. 31, art. 35, art. 37, art. 38 alin. (1), alin.
(2) lit. b) si alin. (7), art. 39 alin. (1), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. II lit. A- Salarizarea personalului contractual din administratia publica
centrald de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi,
consilii judetene, municipii, administraia publica locald - consilii, primarii si servicii publice din subordinea
acestora, Pct. IV- Nomenclatorul si ierarhia funciilor din administrafia publica locala, lit. b)- Functii de executie
pe grade si trepte profesionale si cu art. 4 alin. (1) din Anexa Nr. VIII, FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTH BUGETARE "ADMINISTRATIE", Capitolul I, I. Reglementiri specifice personalului incadrat pe bazi
de contract individual de muncd - personal contractual din administratia publici la Legea 153/2017-LEGE
CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In conformitate cu prevederile art. 41, art. 42, art. 43 alin. (1), art. 44, art. 45, art. 45’ si art. 45° din
REGULAMENTUL-CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 286/2011;

Luand in considerare prevederile art. 4 alin. (2) si art. 4 alin. (1) si art. 5 alin. (1) din Hotérarea Guvernului
nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 202/26.07.2017 privind stabilirea,
incepand cu data de 1 1ulie 2017, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile
subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

Vizand prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 247/13.01.2017 privind angajarea domnului
Gheorghe Sergiu Alexandru, pe perioada nedeterminatd, incepand cu data de 17.01.2017, conform contractului
individual de munca nr. 3/12.01.2017, in functia de executie de inspector de specialitate, grad profesional debutant,
gradatia 1 in cadrul Serviciului Cabinet Primar si ale Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 3466/24.08.2017
privind avansarea domnului Gheorghe Sergiu Alexandru, in gradatia 2, incepand cu data de 01.09.2017;

Cu respectarea prevederilor art. 26 si art. 27 din Procedura internd privind organizarea si desfisurarea
examenului de promovare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti, aprobati prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 398/29.01.2016;

Luand in considerare raportul final nr. i/1519/01.09.2017 incheiat de cétre comisia examenului de evaluare,
potrivit cdruia se constatd definitivarea domnului Gheorghe Sergiu Alexandru, ca urmare a obtinerii punctajului
final de 90,33 de puncte;

In temeiul art. 63 alin. (5) lit. e) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 la Municipiului Bucuresti;
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DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu data de 11.09.2017 domnul Gheorghe Sergiu Alexandru se definitiveaza in functia
contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional II, gradatia 2 in cadrul Serviciului Cabinet
Primar.

Art.2.- Domnul Gheorghe Sergiu Alexandru va beneficia de un salariu de baza in cuantum brut de 4748 lei,
stabilit la nivelul functiilor similare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, prin Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 202/26.07.2017, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariafilor, potrivit prevederilor art. 11
si art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Art.3.-Figa postului aferenta functiei de executie se anexeaza la prezenta dispozifie, iar o copie a acesteia se
inméneaza domnului Gheorghe Sergiu Alexandru.

Art.4.-(1) Incepand cu data de 11.09.2017 elementele prevézute la litera E. si la litera J. Punctul 1. din
contractul individual de munca nr. 3/12.01.2017 al domnului Gheorghe Sergiu Alexandru se modifica, dupa cum
urmeaza:

“ E. Felul muncii:

Functia Inspector de specialitate, grad profesional II, gradatia 2 conform Clasificdrii ocupatiilor din
Romania cod COR 242203.

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: 4748 lei

(2) Anterior producerii modificdrii elementelor prevazute la art. 4 alin. (1) se va incheia un act aditional la
contractul individual de munca nr. 3/12.01.2017 al domnului Gheorghe Sergiu Alexandru.

Art.5.- Serviciul Resurse Umane si Organizare va inregistra in registrul general de evidenta al salariatilor si
va transmite inspectoratului teritorial de munca elementele contractului individual de munca nr. 3/12.01.2017 al
domnului Gheorghe Sergiu Alexandru prevazute la art. 3 alin. (2) lit. g) si lit. 1) din Hotirarea Guvernului nr.
500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificdrile si completirile ulterioare, anterior
producerii modificarii.

Art.6.- (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa instanfei de
contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii solufiondrii contestatiei, in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (4) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Art.7.- (1) Compartimentul Financiar, Serviciul Resurse Umane si Organizare, Serviciul Cabinet Primar si
domnul Gheorghe Sergiu Alexandru vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei dispozitii Compartimentului
Financiar, Serviciului Resurse Umane si Organizare, Serviciului Cabinet Primar si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va comunica prezenta dispozitie domnului Gheorghe Sergiu

Alexandru.
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